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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 

оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 

(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

 

1.1 Формирование компетенций 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 

компетенции: 

 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции  

 ПК-1. Способен использовать изобразительные методы, приемы, 

техники и средства для выражения проектного предложения с 

обоснованием художественного замысла проектной идеи 

     
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 

используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» 

(хорошо), «5» (отлично). 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  

объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 

полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 

четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 

осознанность выполнения действия (умения); 

умение анализировать изученный материал; 

умение выбирать методику выполнения задания; 

умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

заданий; 

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий. 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения дифференцированного зачета в  8

  семестре: 

№ 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Типовые вопросы/задания 

Код 

формируемой 

компетенции  

Наименование  

применяемых 

оценочных 

средств 

1 

Разработка 

фирменного знака, 

разработка 

логотипа. 

1. От античных времен до наших дней. 

2. Клейма на античной керамике. 

3. Средневековая геральдика и торговая 

символика. 

4. Первый фирменный стиль. 

5. Разносторонний стиль Olivetti. 

6. Маркетинговые исследования Braun. 

7. Современный этап развития 

фирменного стиля. 

8. Товарный знак. 

ПК-1 Тест 

2 

Разработка 

деловой 

документации 

фирмы  

1. Фирменная шрифтовая надпись. 

2. Фирменный блок. 

3. Фирменный лозунг. 

4. Фирменная палитра цветов. 

5. Фирменный комплект гарнитур. 

6. Корпоративный маскот. 

7. Постоянный комуникант. 

8. Другие фирменные константы. 

9. Брендбук, логобук и гайдлайн. 

10. Основы бренда. 

ПК-1 Тест 

3 
Разработка 

буклета. 

1. Стратегия бренда. 

2. Вербальная айдентика. 

3. Визуальная айдентика. (фирменный 

стиль, логотип, брендбук, упаковка). 

4. Бриф клиента. Постановка задачи. 

Проведение исследования. 

5. Определение стратегии. 

6. Презентация работы. 

7. Дизайн носителей фирменного 

знака/логотипа. 

8. Разработка и верстка буклета. 

9. Разработка фирменного стиля и его 

наполнения. 

10. Понятие, задачи  и  функции 

делового этикета. 

11. Создание логотипа и фирменного 

стиля. 

ПК-1 Тест 

 

 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
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  Тематика курсовых работ и/или курсовых проектов:  

1. «Создание логотипа и фирменного стиля» 

2. «Брендбук, логобук и гайдлайн» 

 

Состав типового задания на выполнение курсовых работ: 

Реферат – 20 страниц,  

Проект - в ручной графике на формате А3, 

Презентация - 10-20 слайдов, 

Доклад - 2 страницы. 

 

Перечень типовых примерных вопросов для защиты курсовой работы и/или курсового 

проекта: 

1. В чем заключается понятие «Товарный знак» в дизайне? 

2. Назовите современный этап развития фирменного стиля 

3. Какие корпоративные маскоты в дизайне Вы знаете? 

4. В чем заключается понятие, задачи и функции делового этикета? 

 

 

 

 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме дифференцированного зачета 

проводится в   8  семестре. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

знания 

терминов, 

определений, 

понятий; 

Не знает 

терминов и 

определений 

Знает термины и 

определения, но 

допускает  

неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 

определения, 

допускает 

небольшие 

неточности при 

формулировании 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их 

самостоятельно 

объем 

освоенного 

материала, 

усвоение всех 

тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает 

значительной 

части материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, не 

усвоил его 

деталей 

Знает материал 

дисциплины в 

полном объёме, 

допускает 

некоторые 

неточности по 

некоторым темам 

Обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 
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полнота, 

системность, 

прочность 

знаний; 

Знания 

материала 

бессистемные, 

не отвечает на 

большинство 

вопросов по 

темам 

дисциплины 

Даёт неполные 

ответы на 

вопросы по темам 

дисциплины, 

отвечает 

неуверенно 

Даёт достаточно 

четкие и полные  

ответы на 

вопросы, 

допуская 

неточности 

Даёт полные, 

развёрнутые 

ответы на 

поставленные 

вопросы по всем 

темам 

дисциплины, 

правильность 

ответов на 

вопросы; 

Неправильно 

отвечает на 

большинство 

вопросов, 

допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 

вопросов 

правильно, но не 

уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 

вопросы 

правильно, но 

есть неточности 

Дает верные 

уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 

изложения 

изученного 

материала; 

Излагает знания 

без логической 

последовательно

сти, не 

сопровождает 

ответ 

рисунками, 

схемами 

Излагает знания с 

нарушениями в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Излагает 

материал 

достаточно четко, 

без нарушений в 

логической 

последовательнос

ти. Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Материал 

излагает четко и 

последовательно, 

может грамотно 

анализировать. 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

точно и 

аккуратно, 

раскрывая 

полноту 

усвоенных знаний 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

степень 

самостоятельно

сти 

выполнения 

действия 

(умения); 

Не может 

самостоятельно 

выполнить 

задание 

Испытывает 

затруднения при 

выполнении 

заданий, 

требуется помощь 

преподавателя в 

подборе методики 

и литературы 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

грамотно 

выбирает  

стандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

Выполняет 

задание 

самостоятельно, 

может 

использовать 

нестандартную 

методику, 

использует 

нужную 

литературу при 

необходимости 

осознанность 

выполнения 

действия 

(умения); 

Выполняет 

задания по 

примеру, не 

осознанно, не 

может ответить 

на вопросы 

преподавателя 

по алгоритму и 

Выполняет 

задания 

осознанно, но 

делает грубые 

ошибки, может 

ответить на 

вопросы 

преподавателя по 

Выполняет 

задания 

осознанно, 

допуская 

недочеты, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 

Выполняет 

задания 

осознанно, без 

ошибок и 

замечаний, может 

уверенно ответить 

на вопросы 

преподавателя по 
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методике 

решения 

алгоритму и 

методике решения 

алгоритму и 

методике решения 

алгоритму и 

методике решения 

умение 

анализировать 

изученный 

материал; 

Не имеет 

навыков анализа 

изученного 

материала, 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов по 

изученному 

материалу 

Делает 

корректные 

выводы по 

изученному 

материалу, 

Самостоятельно 

анализирует 

изученный 

материал, делает 

корректные 

выводы 

умение 

выбирать 

методику 

выполнения 

задания; 

Не может 

выбрать 

методику 

выполнения 

заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий 

Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий 

Применяет 

теоретические 

знания для 

выбора методики 

выполнения 

заданий 

умение 

выполнять 

задания 

различной 

сложности; 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только 

стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

навыки 

самопроверки, 

качество 

сформированн

ых навыков; 

Навыки 

самопроверки 

отсутствуют 

Имеет навыки 

самопроверки, но 

выполняет 

задания 

неуверенно 

Имеет навыки 

самопроверки, 

хорошо 

сформированы 

навыки 

выполнения 

заданий, но 

допускает 

неточности при 

выполнении 

Имеет навыки 

самопроверки, 

навыки 

выполнения 

заданий 

сформированы 

навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий, 

решения задач; 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения 

заданий 

навыки 

представления 

результатов 

решения задач, 

качество 

оформления 

заданий; 

Не может 

проиллюстриров

ать решение 

задачи 

поясняющими 

схемами, 

рисунками 

Выполняет 

поясняющие 

схемы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет 

поясняющие 

рисунки и схемы 

верно и аккуратно 

навыки 

обоснования 

выполнения 

заданий, 

принятия 

Допускает 

грубые ошибки 

при обосновании 

методики 

выполнении 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий и 

принятии 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, алгоритм 

выполнения 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий 
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решений; заданий, не 

может принять 

верное решение 

алгоритмов 

выполнения 

заданий 

задания верный 

быстрота и 

качество 

выполнения 

заданий. 

Задания 

выполняет с 

низким 

качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 

задания с 

достаточным 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с хорошим 

качеством 

Выполняет 

задания уверенно, 

с высоким 

качеством 

 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Процедура защиты курсовой работы (курсового проекта) определена локальным 

нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты  курсовой 

работы  в  8  семестре. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 

знаний и навыков приведена в п.3.1. 

 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС. 
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Обязательное приложение 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

 

 

Направление 54.03.01 Дизайн / Дизайн 
(код и наименование направления подготовки/специальности)

 

Наименование  ОПОП ВО Дизайн / Дизайн 
(профиль подготовки/ программа/специализация)

 

Кафедра Дизайна и искусства 
                  (наименование кафедры)

 

Дисциплина Фирменный стиль 
                             (наименование дисциплины) 

Тесты 

№ 

задания 

Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 

задания, мин 

Задания закрытого типа  

1 Какие основные элементы не 

включает в себя система 

фирменного стиля? 

1. Логотип 

2. Товарный знак 

3. Фирменный цвет 

4. Организационная структура 

предприятия 

4.Организационная 

структура 

предприятия 

 
ПК-1 1 

2 Носителями элементов 

фирменного стиля не являются? 

1. Элементы визитной карточки 

2. Элементы бухгалтерской 

отчетности 

3. Сувенирная реклама 

4. Печатная реклама 

2.Элементы 

бухгалтерской 

отчетности 

 

 

 

ПК-1 

 
1 

3 Может ли одежда сотрудников 

быть частью фирменного стиля? 

1. Да 

2. Нет 

3. Только в премиум сегменте 

4. Только одежда высокостоящих 

лиц 

1. Да 

 

 

 ПК-1 1 

4 Зачем предприятиям/компаниям 

фирменный стиль? 

1. Для узнаваемости, выделения 

из общей массы 

2. Для повышения прибыли 

1. Для узнаваемости, 

выделения из общей 

массы 

 

 

ПК-1 1 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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3. Это часть традиции компании 

4. Для психологического 

комфорта клиентов 

 

5 Фирменный стиль - это: 

1. Набор элементов 

традиционного цветового 

оформления компании. 

2. Набор элементов, 

увеличивающих финансовую 

прибыль компании. 

3. Набор постоянных элементов 

(дизайнерских, типографических 

и т.д.), обеспечивающих 

визуальное и смысловое 

единство услуг компании. 

4. Набор элементов, 

выполненных дизайнером. 

3. Набор 

постоянных 

элементов 

(дизайнерских, 

типографических и 

т.д.), 

обеспечивающих 

визуальное и 

смысловое единство 

услуг компании. 

 

ПК-1 1 

6 Минимальная высота логотипа 

1. 15 мм 

2. 10 мм 

3. 3 см 

4. 3 мм 

2. 10 мм 

 
 

ПК-1 
1 

7 Есть ли ограничение по 

максимальной высоте логотипа 

на наружной рекламе? 

1. Да, есть, не более 1.5 метра 

2. Да, есть, не более 10 метров 

3. Ограничивается только 

площадью баннера или 

растяжки, на которую наносится 

логотип 

4. Да, есть, потому что при 

увеличении размеров снижается 

качество. 

4. Да, есть, потому 

что при увеличении 

размеров снижается 

качество. 

ПК-1 1 

8 Для изготовления сувенирной 

продукции и рекламной 

продукции следует использовать: 

1. Фирменные шрифты 

2. Стандартные шрифты с 

засечками 

3. Любые шрифты 

4. Все ответы верны 

1. Фирменные 

шрифты 

 

ПК-1 1 

9 Какими должны быть папка и 

блокнот компании? 

1. Только фирменных цветов. 

2. Любого цвета, но в обложке 

должна быть высечка, сквозь 

которую виден логотип 

компании. 

3. Стиль папки и блокнота не 

имеет значения, так как он не 

относится к составляющей 

1. Только 

фирменных цветов. 

 

ПК-1 1 
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фирменного стиля. 

4. Нет верного ответа. 

10 Можно ли изменять пропорции, 

расположение элементов 

логотипа, или его наклон? 

1. Нет. 

2. В исключительных случаях 

можно 

3. Да, это не имеет особого 

значения 

4. Можно менять только наклон, 

если логотип располагается на 

корешке книги. 

1. Нет. 

 

ПК-1 1 

Задания открытого типа 

1 Фирменный стиль - это комплекс 

комбинированных 

элементов, 

служащий для 

идентификации, 

создания 

определенного 

управляемого 

имиджа, системы 

корпоративной 

культуры. Он может 

включать в себя 

товарный знак, 

шрифт, фирменную 

цветовую гамму, 

слоган. 

ПК-1 2 

2 Фирменный стиль может 

состоять из … 

огромного 

количества частей, 

но базисными для 

каждой компании 

являются 

последующие 

элементы: логотип, 

корпоративная и 

персональная 

визитные карточки, 

фирменный бланк, 

фирменный бланк 

второго типа для 

использования в 

электронном виде, 

разные типы 

конвертов (Е65, С4, 

С5 - с окном и без 

окна), факсимильное 

сообщение, 

фирменная папка 

для бумаг, 

ПК-1 1 
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фирменные шрифты, 

фирменные цвета и 

брэндбук (брошюра, 

описывающая 

графические 

стандарты и правила 

использования 

логотипа и 

фирменного стиля 

компании в разных 

ситуациях). 

3 … является одновременно и 

средством формирования 

имиджа организации, и 

определенным 

«информационным носителем», 

так как компоненты фирменного 

стиля помогают потребителю 

находить товар и реагировать на 

предложения конкретной фирмы, 

формируя у него отношение к 

ней. 

Фирменный стиль 

ПК-1 2 

4 Элементы фирменного стиля при 

правильной организации связей с 

целевой аудиторией создает и 

поддерживает … 

Имидж фирмы 

ПК-1 1 

5 Элементами фирменного стиля 

являются … 

Товарный знак, 

логотип, фирменный 

блок, слоган, 

фирменный цвет, 

фирменный 

комплект шрифтов, 

корпоративный 

герой, постоянный 

коммуникант (лицо 

фирмы), фирменная 

одежда, другие 

фирменные 

константы. 

ПК-1 3 

6 Охраноспособность - это 

способность знака быть 

Зарегистрированным 

согласно 

требованиям 

законодательства, а 

также поддерживать 

этот статус в 

течение всего срока 

регистрации. 

ПК-1 2 

7 Фирменный блок представляет 

собой традиционное, часто 

упоминаемое … 

Сочетание 

нескольких 

элементов 

фирменного стиля. 

Чаще всего, это 

ПК-1 2 
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изобразительный 

товарный знак и 

логотип. 

Фирменный блок 

может также 

содержать полное 

официальное 

название фирмы, его 

почтовые и 

банковские 

реквизиты 

(например, на 

фирменных 

бланках). Иногда 

фирменный блок 

включает в себя и 

фирменный лозунг. 

8 Слоган - это … Короткая фраза, 

девиз фирмы или 

товара, словесный 

рекламный символ 

фирмы. 

ПК-1 3 

9 Фирменный комплект …  может 

подчеркивать различные 

особенности образа марки, 

вносить свой вклад в 

формирование фирменного 

стиля. 

Шрифтов 

ПК-1 3 

10 Корпоративный герой/маскот - 

это … 

Важная часть 

формируемого 

имиджа фирмы. 

Коммуникатор как 

бы 

персонифицирует 

сам себя, 

разрабатывая 

постоянный, 

устойчивый образ 

своего 

представителя. 

ПК-1 3 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано балов 90-100%; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если набрано балов 75-89%; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 50-74%; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если набрано балов 49%; 

 

Составитель:  И.Н. Карнаева 
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Приложение В 

Перечень оценочных средств (выбирается составителями  для конкретных дисциплин) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в фонде  

1 2 3 4 

1  Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 
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